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Einladung

Stuttgarter Arbeitsgesprdche — Europa
Fachkraftesicherung:
Anwerben — Fordern — Sichern
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Rathaus Stuttgart
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Institut und Akademie fir Europafragen



Arbeitskrafte zu gewinnen, sie erfolgreich in Arbeit zu
integrieren sowie Fachkrafte zu sichern, sind wichtige
kommunale Themen, die in den vergangenen Jahren eine
grofSe europaische Dimension angenommen haben. Die
EU-Kommission fordert, die Potenziale der Mobilitat
innerhalb der EU und der Zuwanderung aus Drittlandern
besser zu nutzen. In Deutschland hat es in den vergan-
genen Jahren eine verstarkte Zuwanderung von Arbeits-
kraften gegeben. Viele sind aufgrund der schlechten
beruflichen Perspektiven in ihren Heimatlandern nach
Deutschland gekommen, andere wurden gezielt durch
Unternehmen in Deutschland angeworben, um dem zu
erwartenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Mit den Stuttgarter Arbeitsgesprachen werden Zielsetzungen
der Europadischen Union zur Fachkraftegewinnung vorge-
stellt sowie die Zuwanderungssituation in Deutschland dis-
kutiert. Praktische Handlungsansatze aus unterschiedlichen
europadischen Landern zeigen zudem auf, wie Fachkrafte-
sicherung positiv gestaltet werden kann. Im Anschluss haben
die Besucher/-innen die Moglichkeit, sich mit den Referen-
ten/-innen bei einem Podiumsgesprach auszutauschen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch und das Gesprach mit Ihnen!

Isabel Lavadinho
Landeshauptstadt Stuttgart,
Arbeitsforderung

Ina Rubbert
Europa Zentrum
Baden-Wurttemberg

Programm

GrufBwort

Input

Ina Rubbert
Akademieleiterin
Europa Zentrum Baden-Wurttemberg

Qualifikationsbedarfsprognosen und
Fachkraftebedarf in Europa

Eva Ahlene

Hans-Bocker-Stiftung (angefragt)

Migrationanlayse und Fachkrafte-
gewinnung in Deutschland

Barbara Hess

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge

Olga Wallner
Ministerium far Wirtschaft und Finanzen
Baden-Wurttemberg, Fachkrafteallianz

Best Practice

Aus Danemark:

Die danische Arbeitsmarktstrategie
zur Fachkraftesicherung

Nikolaj Jensen

Jobcenter Aabenraa

Aus Schweden:

Peter Veiler

Sektionschef
Arbetsformedlingen | Trelleborg

Podiumsgesprach mit allen Referent/-innen

Moderation

Schlusswort

.Wie kann die Gewinnung von
Fachkraften gelingen?”

Christina Metke
public sence, Stuttgart

Isabel Lavadinho
Landeshauptstadt Stuttgart
Leiterin der Abteilung Arbeitsférderung




